Herzlich willkommen
In der Kita Regenbogen!
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1.Wir stellen uns vor

Unser Regenbogenhaus ist eine alte Stadtvillaindigentrum von Eberswalde,
in kurzer Entfernung vom Wald und einem Park liegt.
Auf drei Etagen kdnnen 129 Kinder im Alter von &al0 Jahren betreut.

1.1.Mitarbeiter

Zwolf Mitarbeiter setzen das Konzept der offenen Abeit um:
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1.2. Raume und Auf3engelande

In unserer Kita stehen flr folgende Raume zur \{rrfig:
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1.3. Offene Bereiche unserer Einrichtung

In unserer Einrichtung werden Kinder in drei Beheie betreut, in denen die
jeweiligen altersspezifischen Besonderheiten besigbkigt werden.
Vorteile der offenen Arbeit sind insbesondere:
/ 6#" + $ &

g :
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Roter Bereich

Der rote Bereich (untere Etage) mit den Raupend#&irca.0-2 Jahre) und den
Kafern (ca.2-3,5 Jahre) bietet den Kindern die Midgeit, die Raumlichkeiten
in eigenem Tempo mehr und mehr zu erschlieRentdtd sin Raum fir die
Eingewdhnung und den Rickzug zur Verfligung.

Blauer Bereich

In den blauen Bereich (mittlere Etage) wechseln d&eder nach
Entwicklungsstand, mit ca.3,5 Jahren. Hier konnem idindern in vier R&umen
Forschen, Musizieren, Experimentieren und vieleEckungen machen.
Dieser Bereich teilt sich in wachsende Baume (Kinda.3-5 Jahre) und
Lernschmetterlinge (Kinder ein Jahr vor der Schutegr finden Aktivitaten in
kleineren und grofReren Gruppen, sowie taglicheaggkreise statt.

Die Lernschmetterlinge kénnen ihre Selbstandigked das Selbstbewusstsein
besonders bei den Wochenaufgaben starken. Die pube¥eitung auf die
Schule dienen und besonders an die Arbeit in Flasden anlehnen.

Ausflige in die ndhere Umgebung und gemeinsamesli@emit dem grinen
Bereich pragen den Kita-Alltag.
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Griuner Bereich

Fir unsere Flederméause (Hortkinder) gibt es im Dasbhoss vier Raume.
Davon dient von Montag bis Freitag ein Raum als ddafgabenzimmer, das
von einer Erzieherin betreut wird.

Die Raumlichkeiten der mittleren Etage werden anchWattag auch von den
Schulkindern genutzt. Nach Absprache und unter d&inhg von Regeln,
konnen sich die Kinder allein in den Raumen auémalt

Es finden monatliche Kinderversammlungen statt.tdinnen gemeinsame
Aktivitdten sowie Sorgen und Winsche der Kindeipbashen werden.

Alle Kinder unserer Einrichtung, nutzen den segar&dewegungsraum.

1.4. Organisation der Arbeit

Offnungszeiten

Montag — Donnerstag: 6.00 - 17.30 Uhr
Freitag: 6.00 - 17.00rUh

Schliel3zeiten

In den Sommerferien haben wir eine Schliel3zeit ¥dWochen (im jahrlichen
Wechsel zwischen den ersten und den letzten dnéerfveochen). Zwischen
Weihnachten und Neujahr bleibt unsere Kita gessklosWeitere Schliel3tage,
wie Teamtage und Briickentage werden spatesterasnuoad bekannt gegeben.
Wird vom Arbeitgeber kein Urlaub zur SommerschlgRgewahrt, besteht die
Mdglichkeit, das Kind in der Kita Kinderparadies Mordend unterzubringen.
Diese Kinder werden von ein bis zwei Erziehern vmsKita begleitet. Bis 25.2.
des Jahres ist ein Antrag bei der Leitung zu stellBann werden die
Formalitaten geplant und der Bedarf an die Ausw&iith gemeldet.

Als Notvariante fur die variablen Schliel3tage (T&age) steht in dringenden
Fallen die evangelische Kita in der Pfeilstral3e\zenfiigung.

Dienstplangestaltung

Die Dienstplangestaltung wird so vorgenommen, dai&s der gesunden
Entwicklung der Kinder dient. In unserer Kernz&t00-15.00 Uhr) sind alle
Erzieher in lhren Bereichen tatig. Im Frihdiensii$7.15) und im Spéatdienst
(16.30-17.30) werden die Kinder bereichstbergreifeon einer Erzieherin
betreut. Der Frihdienst und der Spatdienst werdenotierenden System von
allen Bereichen abgedeckt. Dadurch kennen die Kiatle Erzieher und haben
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bei einem Wechsel der Bereiche keine Berlihrung$éngs

2. Leitbild der Kindertageseinrichtungen der
Volkssolidaritat
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2.1. Trager

Der Trager unserer Kindertagesstatte ist die Volkdaritat Barnim e.V., ein
anerkannter Dienstleister im sozialen Bereich. Yoadkssolidaritat besteht seit
1945 und wird von mehr als 4.800 Mitgliedern gedtrag Das Motto
.Miteinander Fureinander” ist Markenzeichen und gfamnm zu gleich. Die
Volkssolidaritat ist eine Gemeinschaft fir und viglenschen, die Solidaritat
brauchen und geben.

Kindertagesstatten, Heim Verbund, Jugendarbeit, indeiten Bereiche,
Pflegedienst und Essen auf Radern haben sich zkkaaoméen und gefragten
Angeboten entwickelt.

2.1. Leitgedanke unseres Hauses

.Hilf mir es selbst zu tun “
Wir Erzieher geben nicht vor, sondern begleiten umdterstlitzen die
Bildungsprozesse durch Selbsterfahrung. Die Stawkehinteressen der Kinder
werden durch vielfaltige Impulse, Angebote und denterschiedlichsten

Kompetenzen der Erzieher gefordert.
Wir beobachten und dokumentieren die Entwickluihysiben Lerngeschichten
und fuhren jahrliche Entwicklungsgespréache.

Unsere padagogische Arbeit wird durch das Fihren Rartfolios transparent
gemacht.
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3.1. Unser Bild vom Kind
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.Ich glaube daran,gesehen, gehort, verstanden und berihrt zu werden!
Das grofite Geschenk, das ich geben kann, ist,
den anderen zu sehen, zu horen, zu verstehen zunderihren.
Wenn dies geschieht, entsteht Kontakt. *
(Virginia Satir)

3.2. Rolle der Erzieherin

Unser Anliegen ist es, mit den uns anvertrauten ddéd und Jungen, einen
erlebnisreichen und spannenden Kitaalltag zu enlebBie Interessen,
Bedurfnisse und Winsche der Madchen und Jungeerfimdunserer taglichen
padagogischen Arbeit Berticksichtigung.

Wir geben Hilfe zum Selbs tun, sind Beobachter,Bildrund bringen uns mit
unseren Kompetenzen, unserem Wissen und unserehringen in den
Kitaalltag ein. Als Berater, Helfer, Vertrauensmegrsund Freund respektieren
wir jedes Madchen und jeden Jungen als individuedestnlichkeit.
Einfuhlsame, respektvolle und offene Gesprachedemt Eltern, wo ihr Kind im
Mittelpunkt steht, sind wichtige Voraussetzungenuiisere Arbeit.

3.3.Unsere padagoqgischen Ziele

Grundbedurfnisse

Im Kitaalltag begegnen wir den Madchen und Jungen n ihrer
Individualitat mit Achtung und Wertschéatzung.

Wir gestalten mit und flr unsere Kinder einen Ort, wo sie Zuwendung
Geborgenheit erfahren und unser Vertrauen in Ansprich nehmen kénnen.
Die Erzieherinnen und Erzieher gestalten Rahmenbedgungen flr eine
gesunde Entwicklung der Kinder.

Beispiele:

Wir begegnen den Kindern auf Augenhéhe nehmen erisf@ Gesprache und
Dialoge. Die Eingewohnung wird den individuellen dBefnissen jeden
einzelnen Kindes angepasst, Rituale werden akzeptiad unterstitzt.
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(Z.B.: winken am Fenster, eigene Kuschelwindeln brmgen usw.)
Kinderwerke werden durch Worte oder Ausstellungentgeschatzt.

Ich-Kompetenz

Die Madchen und Jungen kénnen in unserer Kita selllbestimmend ihren
eigenen Bedurfnissen und Interessen im Rahmen der egieinsam
aufgestellten Regeln nachgehen.

Wir regen die Kinder an ihre eigenen Bedurfnisse,dteressen und Gefuhle
wahrzunehmen, mitzuteilen und im Umgang mit anderenMenschen zu
beriicksichtigen.

Beispiele:

Die Struktur der offenen Arbeit ermdglicht es denndérn, selbst zu
entscheiden wo, mit wem und wann sie in Interaktrteten méchten. Durch das
Schreiben von Lerngeschichten und gemeinsames dB&tra der
Fotodokumentation starken wir das SelbstvertrauemM&dchen und Jungen
bringen ihnen Lob und Anerkennung entgegen. Died&inlernen zuhoren,
werden bestarkt selbst etwas zu erzéhlen, eigeeenldund Vorschlage
einzubringen. (im Mittagskreis, bei Projekten elnea Interaktionen,
Kinderversammlungen, aber auch im gesamten Tagadalilie Madchen und
Jungen haben die Mdglichkeit sich im Kitageschelmn erproben und
bekommen die Chance eigene Losungswege zu finden.

Lernmethodische Kompetenz

Unsere Kinder haben die Mdoglichkeit in jedem Bildurgsbereich zu
forschen, zu experimentieren und so vielfaltige Biungs - und
Lernkompetenzen zu erwerben. Wir geben ihnen Raum nd Zeit nach
eigenen Losungen zu suchen.

Wir ermutigen Kinder neue Wege aus zu probieren, Haer als Lernchance
wahrzunehmen, Herausforderungen anzunehmen und zmeistern.
Beispiele:

Dies ist moglich durch ein vielfaltiges Angebot imseren Bildungsecken.
Offene Raume und Bereiche mit verschiedensten Métsr befahigen die
Madchen und Jungen eigene Lernmethoden zu entwicki@rantwortung fur
die Erledigung von Aufgaben zu Gbernehmen und sathstandig die Zeit ein
zuteilen,

Soziale Kompetenzen
Im gemeinsamen Tun nehmen die Madchen und Jungen iedInteressen
untereinander, sowie zwischen Kind und Erwachsenewahr. Sie kdnnen
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zuhoren, sich einfihlen und dabei Verantwortung fir sich und andere
ubernehmen.

Um das Zusammenleben im Kitaalltag miteinander zu gstalten, stellen wir
mit den Kindern gemeinsam Normen und Regeln auf untdeachten diese.
Wir bieten den Kindern vielfaltige Moglichkeiten im Kitaaltag mit einander
zu kommunizieren, sich mit unterschiedlichen Meinugen auseinander
zusetzen und Konflikte selbststandig zu l6sen.

Beispiele:

Die Madchen und Jungen haben die Moglichkeit bescAgesprachen, in
Nischen und Ecken, bei Gemeinschaftsarbeiten, ¢§4kieeisen und
Kinderversammlungen in sozialen Kontakt und Austhugu treten.

Erzieher vermitteln Strategien zur Konfliktbearbely und ermutigen die
Kinder zur selbstandigen LOosung. Bei Bewegung,-FaMannschafts- und
Gesellschaftsspielen handeln die Kinder Regeln dbingreifen der Erzieher
aus.

3.4. Beobachtung und Dokumentation

Regelmaliige und gezielte Beobachtungen sowie wtBeschreibungen sind
die wichtigsten Grundlagen, um die Kinder in ihré&mtwicklungs- und
Bildungsprozessen zu unterstitzen.

Dazu gehotren Einzelbeobachtungen (in Bezug: Entungsstand, Interessen,
Starken, Themen des Kindes) sowie Gemeinschaftslochtingen
(Gruppendynamik, soziale Kompetenzen). Es wird jédes Kind eine
Entwicklungsdokumentation des Landkreises Barnifiilge

Schriftliche sowie in Bild festgehaltene Beobaclgem aus der hauslichen
Umgebung sind uns sehr wichtig um ein Gesamtbild ¥nd zu erhalten.

Zum Dokumentieren und Auswerten der Beobachtungenvenden wir

Materialien des Neuseelander Verfahren entwickeft Margaret Carr, in dem
wir Lerngeschichten der einzelnen Kinder schreibeeflektieren und

dokumentieren.

Auf dieser Basis sind die Erzieher/innen aufgefdrde entscheiden welche
Materialien und Angebote das Kind als Nachstesdirau

Das gemeinsame Wiedererkennen und Wiedererlebehemgeschichten und
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den dort enthaltenen Lernerfahrungen ist in uns&iéa zu einem festen
Bestandteil der padagogischen Arbeit geworden. &ingrleben ihr eigenes
Lernen und reflektieren es.

Mit den durch Beobachtung und Befragung erhobenaterbvon Kindern und
Eltern gehen wir im Sinne des Datenschutzes angsmesn.

Geltende Dokumente

- Beobachtungsbogen blanko
- Analyse einer Beobachtung nach Lerndispositionen
- Meilensteine der Sprache
-Praxismaterialien des Landkreis Barnim
- Reflexionsbogen
4. Bildungsauftrag und Umsetzung
(bezogen auf die Grundsatze der elementaren Bi)dung

Fur unsere Kita gelten die Grundsatze der elememt&ildung des Landes
Brandenburg mit den sechs Bildungsbereichen, alsmiea flr das tagliche
padagogische Handeln.

Jedes Kind erkundet von Geburt an die Welt wisslyggund eigenaktiv mit all
seinen Sinnen. Es macht Versuche begeht Irrtiingisuoht sich seine eigenen
Lésungswege. Durch unterschiedliche Wahrnehmungen erdem
Selbstbildungsprozesse in Gang gesetzt und weiteickelt.

Wir Erzieher verstehen uns als Unterstltzer undiéi@r dieser Prozesse. Jede
Kollegin/jeder Kollege bereichert mit seinen Kongeten, Ideen und
Erfahrungen die Selbstbildungsprozesse.

Konzeption Kita Regenbogen 2018
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4.1. Koper, Bewequnqg, Gesundheit

Unsere Gesundheitserziehung umfasst vielfaltige B@&gungsanregungen
und gesunde Erndhrung. Ebenso wird bei den Kindernein Bewusstsein
entwickelt sich Wissen Uber eine gesunde Umwelt aru eignen und zu
leben.

Das Konzept der offenen Arbeit ist die Grundlage @ias Ausleben der
Bewegungsinteressen der Kinder aller Altersgruppargesamten Tagesablauf.
In unseren Raumlichkeiten und dem Auf3engelande rhabe Bedingungen
geschaffen, die es den Kindern ermoglichen, vigdf@l Sinneserfahrungen zu
machen. Hierbei achten wir auf den Wechsel zwisclBawegung und
Entspannung.
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Bewegung: Unter Einbeziehung verschiedener HocleshePodeste, Schragen
und Treppen haben die Kinder die Mdglichkeit zu
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Entspannung: Ruckzugsmadglichkeiten gibt es in alereichen, die jeder Zeit
nutzbar sind.
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4.1.1. Gesunde Ernahrung

Gemeinsam mit Kindern und Eltern achten wir aufeeiausgewogene
Ernahrung. Dazu gehért das Mitbringen von SuRigkeniur nach Absprache.
Den Kindern im Krippenbereich werden mehrmals anyg, T®#asser und
ungesul3ter Tee gereicht. Allen anderen Kindernestetie Getrdnke zur
Selbstbedienung bereit.

Das Fruhstiick bereiten wir mit den Kindern gemeinsam zu. Wichein den
Kindern abwechselnd Madasli, Ei in verschiedenen &faien, Krauterquark,
Krauterbutter, Vollkornbrot und Brétchen. Naturjogh Quark, Wurst und
Kéase.

Unser Mittagessenbekommen wir von der vereinseigenen Kiche geliefart
den ausgewogenen Gerichten bietet die Kiiche fris€hst und Gemise sowie
Rohkostsalate.

Zu_unserer_Vespermahlzeit wechselt das Angebot zwischen Vollkorntoast,
Wurst, Kase, Obst, Gemise, Marmelade, Honig und selbstgebackenen
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Kuchen. Als Zwischenmahlzeit reichen wir Obst urehtbise.

Im gesamten Tagesablauf achten wir auf einen Weédvwgischen Bewegung
und Entspannung.

In der offenen Arbeit haben wir Bedingungen gedemaflie es den Kindern
jeden Alters ermdglichen ihren Bewegungsdrang deben. Zusatzlich steht
ein separater Bewegungsraum zur Verfigung. RegajmaBufenthalte im

Freien, die Gestaltung des Aul3engelandes, Ausfligden Wald und den
angrenzenden Park, regen zu vielfaltigen Tatigheare

Entsprechend der Schlafbedirfnisse bieten wir dedd¢n die Mdglichkeit des
Mittagsschlafes oder einer Schlummerphase von igréifthuten an. In dieser
Ruhephase bringen wir den Kindern Entspannung utemébungen nahe,
Kdrpermassagen nach Musik und Geschichten.

Es bestehen in allen Bereichen Rickzugs Mdglicbkdiir die Kinder, welche
Zu jeder Zeit genutzt werden kénnen.

4.2. Sprache, Kommunikation und Schriftkultur
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4.3. Musik
Victor Hugo

Musik hat einen positiven Einfluss auf die geistigeelische und emotionale
Entwicklung der Kinder. Durch Musik-und Bewegungsspzeigen die Kinder
ihre Fahigkeiten, sich auf Kommunikations- und taktionsprozesse
einzulassen und sie auch zu gestalten. Stimme uinpeK sind die ersten
Ausdrucksmittel der Kinder. Sie haben Spall am (Get# erzeugen mit dem
Mund, der Stimme, mit den Handen und FuR3en.

Den Kindern steht die Moglichkeit offen, Musik in Melfaltiger Form selbst
zu erzeugen und zu erleben. Im Alltagsgeschehenndien Experimente mit
hohen — tiefen, lauten — leisen Ténen und verschieden Rhythmen, durch
den Einsatz der Stimme und Musikinstrumenten statt

Roter Bereich ( 0-3,5 Jahre)

- bereitstellen von Instrumenten (Rasseln, Zimb&hmmel, Klangbausteine,
Glockenspiel, Flaschenklavier, und vieles mehr)

- selbstgebastelte Instrumente

- Kassettenrecorder, CD, Plattenspieler

- Instrumentenspiel der Erzieher

- Platz zum Toben und Tanzen, Raum der Ruhe
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- Notensténder, Spiegel, Podest

-Musikbicher

- Gerausche erzeugen mit Materialien des taglicBedarfs (z.B: Besteck,
Geschirr, Bausteine, Tische u. Stihle

- tagliches Singen, Bewegung- und Fingerspieletdggkreise

Blauer und Griner Bereich ( 3-10 Jahre)

Zusétzliche Méglichkeiten und Angebote in diesemeBdh:

- Musik verschiedener Kulturen und Genre (Klasgiketer und der Wolf*,
Entspannungsmusik)

- Spiel auf dem Keyboard

- Notenhefte

- Kinder entwickeln selbst Tanze und Programme

- Instrumentenspiel von Erzieherinnen und Kindezi¢@ , Gitarre)

- Besuch von Konzerten, Musiktheater der 4-10 gniKinder

- Auftritte der Kindergarten-und Hortkinder zu wvelngedenen Anlassen
(Weihnachtsfeiern, Ortsgruppenfeiern)

Konzeption Kita Regenbogen 2018
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4.4.Bildungsbereich Darstellen und Gestalten
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4.5.Bildungsbereich: Mathematik und
Naturwissenschaften

Diese drei genannten Begriffe erklaren diesen Bidgibbereich nahezu perfekt.
Allein die Neugier eines Kindes ist der Schlusded,Welt, die es umgibt, besser
zu verstehen. Die Neugier eines Kindes ist es alash Werkzeug, sich mit

dieser Welt auseinanderzusetzen und in einen komkaturen Austausch zu

treten.

Schon mit dem Betreten unserer Kita wird den Kindgieser Bildungsbereich
erlebbar gemacht. So erkennen die Kinder auf dem Welen blauen Bereich
Zahlen auf der Treppe oder verschiedene FormenearVdinden. Wir geben
den Kindern in unserer alltaglichen Arbeit als Ehar die Moglichkeit die
Welt, die sie umgibt, selbst zu erfahren und zuisrden. Ferner stehen wir als
Ansprechpartner bereit, um eventuelle PhAnomeneRéigel gemeinsam mit
den Kindern zu lésen. Aufgrund dessen, dass wiBareichen arbeiten, wird
den Kindern auf altersangemessene Weise dieser uri§jfibereich
veranschaulicht. Eine grofR3e Vielfalt an Materialiegigt, wie wir in diesen
Bereichen Mathematik und Naturwissenschaften uraeetz

Roter Bereich:

- verschieden Arten von Bausteinen (Gro3e oder JForm

- unterschiedliche Zahlenspiele und verschiedeoBegBalle

- eine Naturecke mit unterschiedlichen Materialied eine Sandwanne

- ausgestellte Bilder von Tieren

- Magnetspiele, bestehend aus Kugeln und magnetisstiben

- im AulR3engelande verschiedene Laubbaume, einee/\Wes'stecke, Sand etc.

Blauer und gruner Bereich:

- Zahlen im Bad (Kinder finden ihr Handtuch)

- verschiedene Kartenspiele (z.B. Mau Mau, Ung etc.

- Malrollen im Flur gekennzeichnet durch Zahlen uodterschiedlichen
Knopfen

- verschiedene Messgerate, wie Waagen, Linealesibdeber etc.

- unterschiedliche Arten von Bausteinen

- Formen Puzzle

- Magnetkugelspiele

- Formen zum Befullen — Mengenlehre

- einen Elektrobaukasten
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Letztlich stellen wir als Erzieher die Werkzeuge diie Kinder bereit, denn wie
oben schon erwahnt, ist es die Neugier der Kindar,sie zum Ldsen und
Ergriinden alltdglicher Phanomene und Ratseln artimmel wir als Erzieher sie
auf diesem Weg begleiten.

26.11.2013 0086
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4.6.Bildungsbereich: Soziales Leben
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4.7. Lernen in Projekten

7 (36 48
8" @ + $
@ 8% ,
o+ ' v ($6
3 ;

o

/ /"

$ " #

Konzeption Kita Regenbogen 2018

27



$

+$ % / !
3 |
+ 6 /
3 r < I &
A B & $ A
& ! <*< 9
A $' B<
9 (%6 ! 9 @
+ ! $ | <
1" ($6 L
"3 C +
@ C + 8"
"$ (96 /
' ! 4
3 ($6 +
I (%6 8$$$
+ 3 s /" %
$" 9% $ (%6
($6 $
% | 1) 8
C

Konzeption Kita Regenbogen 2018

(%6

%$

' B <4<

28



5. Gestaltung von Ubergéngen

5.1. Eingew6hnungsmodell nach ,Laewen”

Eltern die sich fur unsere Einrichtung interessiererhalten einen Rundgang
durch unser Haus und ausfuhrliche Informationerkanzeption.

Mit der Vertragsunterzeichnung wird den Eltern gedee Eingew6hnungsphase
und der Tagesablauf erlautert.

Die Eingewdhnung des Kindes in eine Kindertagetessiellt flr alle beteiligten
eine besondere Situation dar.

Hier sind fremde Menschen neue Raumlichkeiten, @ndgeriche und ein
hoherer Gerauschpegel, alles ist neu und gar nwbtiraut. Diese
Veranderungen erfordern vom Kind hohe Lern- undasspingsfahigkeit ab.

Die aktive Begleitung einer Bezugsperson, stelltheei wesentliche
Voraussetzung fur das Gelingen der EingewOhnung das einzelne Kind
bestimmt mit seinem Verhalten den Verlauf und dieau@& der
Eingewdhnungsphase.
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5.2. Ubergdnge innerhalb der Kindertagesstitte

Die Ubergange in einen anderen Bereich unserer fiGtaen sich nach dem
Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes, wenigezhndem Alter. Bei jedem
Wechsel legen wir besonderes Augenmerk auf Fretafien und gefestigter
Spielgruppen.

In der Regel findet der Wechsel groRerer Kindergempzum Schuljahresbeginn
und zum Jahresbeginn statt.

Die Eingewthnungsprozesse werden durch unser Kordiepoffene Arbeit
erheblich erleichtert und unterstutzt.

Erfolgt der Wechsel in den blauen Bereich (Kindetgyg zu den wachsenden
Baumen, schnuppern die Kinder einmal im Monat uied Wochen vor dem
Wechsel in diesem Bereich.

Der Ubergang vom blauen Bereich (Kindergarten)dn driinen Bereich (Hort)
findet fast flieRend statt. Da die Kinder beiderdiehe alle Raumlichkeiten am
Vormittag und am Nachmittag nutzen und die Erziehdreiden Bereichen tétig
sind. Rotierende Friih- und Spatdienste sowie gesamia Ferienprojekte tragen
ebenfalls zu einem reibungslosen Ubergang bei.

Es finden Informationsrunden fur die Eltern statty Beginn der Sommerferien
Statt.
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6. Meine Rolle als Leiterin

Die Leiterin der Kindertagesstatte ist eine fachgetente Vorgesetzte,
die allen padagogischen, hauswirtschaftlichen uralistechnischen
Kraften gegenuber weisungsberechtigt ist, eingesseh sind
Praktikanten und Ehrenamtliche etc.

Die Geschaftsfuhrung ist die Vorgesetzte der LeiteAufgaben und
Verantwortlichkeiten ergeben sich aus dem Arbertsag und dem
Leitbild der Volkssolidaritat (z.Z. in Uberarbeitgin sowie gesetzliche
Anforderungen, die an die Kindertagesstatte géseltl. Die Leiterin hat
die Gesamtverantwortung allen internen und extekherden gegentiber.

Aufgaben der Leiterin:
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7. Zusammenarbeit im Team

Die Zusammenarbeit in unserer Kita basiert aufraifebendigen Miteinander,
personlicher Offenheit, Durchschaubarkeit der Arbemd der allgemeinen
Bereitschaft, das Ganze miteinander zu verantworten

Eine konstruktive und wertschéatzende ZusammenadeitKolleginnen und
Kollegen ist flr uns die Basis, um Ziele und Aufgalumsetzen zu kénnen.

Wir profitieren von den Starken und Interessen Aesleren und sehen in
gegenseitigen Anregungen und fachlichem Rat eine3eggr Change zur
Weiterentwicklung.

Es finden regelmallige Teamgesprache statt in demams tber padagogische
Inhalte zu Themen der Kinder, Projekte und bevbestde
Entwicklungsgesprache verstandigen.

Fur Absprachen und Erfahrungsaustausche werdenuiidirAngelgesprache,
gemeinsame Zeiten im Garten und das bereichsinténf@mationsbuch
genutzt.

Konflikte und Missverstdndnisse versuchen wir Sofonit den beteiligten
Personen zu klaren, bei Bedarf mit Hilfe der Lemterder anderer Personen von
aul3en.

Jeder sollte in der Lage sein, konstruktive Krizilk Gben und anzunehmen,
ebenso Anerkennung den Kolleginnen und Kollegeregéher zu zeigen.

7.1. Organisation des kollegialen Austauschs

Unsere Dienstberatungen dienen dem fachlichen Assta Diskussionen sowie
der Weitergabe von Informationen. Die Dienstberg&im finden einmal im
Monat statt und sind fur 2-3 Stunden angesetzt.w&elen von der Leitung
vorbereitet und moderiert, einzelne Themenpunktenka von Mitarbeitern
ubernommen werden. (Ubermittiung von Weiterbildunigalten, Berichte tiber
die Bereichsarbeit)

Die Leiterin stellt die Tagesordnungspunkte zusammdes allen Erzieherinnen
und Erziehern bekannt gegeben werden. Die Profdakoling Gbernehmen im
Wechsel die Erzieher. Der Protokollfiihrer tragt Werantwortung daftr, dass
jedes Teammitglied (auch nicht bei der Dienstb@@gtAnwesende Erzieher)
das Protokoll liest und mit seiner Unterschrift steht und handigt den
Bereichen ein Exemplar aus.
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Bereichsberatungen finden im roten Bereich (Kin@e8.5 Jahre), im blauen
Bereich (Kinder 3,5-6 Jahre) 14 tagig in eigeneravievortung statt. Der
Zeitpunkt richtet sich nach Aufwand und Anzahl @&@emen, vorzugsweise flr
den Vormittag (blauer Bereich), fur die Mittagszeiter Bereich) bei Bedarf
fur den Nachmittag.

Der grine Bereich trifft sich zweimal im Monat arormittag zur Beratung.

Monatlich beraten der blaue und der grine Beresgtheggnsam am Nachmittag.

Die Themen werden im Vorfeld zusammengetragen. Agbsgnd Ubernimmt
eine Kollegin die Moderation. Die Themen, Ergebaiss

und eventuell auftretende Probleme werden im Podtdé&stgehalten, welches
in den entsprechenden Bereichen verbleibt.

Weiterbildungstage finden dreimal im Jahr state Dhemenauswabhl erfolgt im
Team und ist teilweise durch gesetzliche Vorgalestilmmt.

7.2 Zusammenarbeit mit Praktikanten

Unsere Kita begleitet Praktikanten/innen wahrendri®usbildung. Grundlage
daftr ist das mit dem Team gemeinsam erarbeitesbilungskonzept.

Eine Erzieherin hat eine Qualifizierung zur Pradtitenanleiterin
abgeschlossen. Sie ist fur die Einteilung der kkakten/innen verantwortlich
und Ansprechpartner der direkten Betreuer/in dieednen Bereiche, bei Fragen
und Problemen rund um die Ausbildung.

Wir geben auch Schilern im Rahmen ihres Schuletigtaks, die Méglichkeit
erste Erfahrungen und Eindriicke im Erzieherberigamameln.
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8. Partizipation

Beteiligung und Mitbestimmung basieren auf der @fage der UN
Kinderrechtskonvention, die zehn Grundrechte dexd&r festschreibt und dem
88 des Bundeskinderschutzgesetzes.

Das Konzept unserer Kita die ,offene Arbeit” stelihe wichtige Voraussetzung
fur die Umsetzung dar. Es ist uns wichtig den Kitag gemeinsam mit den
Kindern entsprechend ihren Interessen und Stariegesgtalten. Unsere Kinder
haben die Moglichkeit ihre Wiinsche und Meinungegsénei zu aul3ern, sowie
eigene Entscheidungen zu treffen und zu revididdener Beachtung des Alter
und Entwicklungsstandes werden sie an madglichst lewie
Entscheidungsprozessen beteiligt.

Unsere Beteiligungsformen tragen zur Starkung dempetenzen bei. (Ich
Kompetenz, soziale Kompetenz, lernmethodische Koemze Sprachkompetenz
und Sicherstellung der Grundbedirfnisse)

Beteiligungsformen:

Mittagskreis: (2-6 Jahre)

Hier werden Wiinsche, Gedanken, Angste, Sorgen,liknsowie Themen und
Fragen welche die Madchen und Jungen beschaftigsprechen. Die Kinder
lernen zu héren, aussprechen lassen, Kompromiagelen und Konflikte zu
bewaltigen. Damit ist die Moglichkeit gegeben Eis#t auf den Tagesablauf, die
Raumgestaltung und die Angebotsgestaltung zu nehmen

Beteiligung von 0-2-jahrigen Kindern

Kinder dieser Altersstufe &auf3ern entwicklungsbedifge Winsche und
Bedurfnisse durch Mimik und Gestik. Die Erziehezetieren diese und gehen
darauf ein. Z.B.: (Frage: Wer mdchte mit rauskompniéimd geht zur Tir.)

Die Kinder wahlen selbst, Aktivitaten, Angebotejebpund Interaktionspartner
und Spielmaterialien.

Projektbeteiligung: (1-10 Jahre)

Der Umfang und die Beteiligung, die Mit-und Sellestth'mmung an Projekten
richtet sich nach Alter und Entwicklungsstand dendé€r. Projekte entstehen
aus den Beobachtungen der Erzieher, den Starkemterdssen der Kinder.
Jedes Méadchen jeder Junge erfahrt, dass sie rait \Wtinschen und Ideen ernst
genommen werden und Eigenverantwortung tbernehindéand
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Patenschaften fur neue Kinder:(3-10 Jahre)

Wir Ubertragen unseren Kindern entsprechend ihredtersA und
Entwicklungsstandes eine Mitverantwortung bei dengBwOhnung neuer
Kinder. Ein bis zwei Kinder erklaren sich bereister Kontakte zu dem neuen
Kind auf zu nehmen, R&aumlichkeiten zu erklaren udifestellung im
Tagesablauf zu geben. Eine Partnerschaft staskvVdeaantwortungsgefuhl und
das Selbstbewusstsein. Dem neuen Kind wird dashGefillkommen zu sein
und jeder Zeit Unterstititzung zu bekommen vermittelt

Kinderversammlung (6-10 Jahre)

Kinderversammlungen finden bei den Schulkinderemqedl. Montag im Monat
statt. Fur die 1.-2. Klasse und die 3.-4. Klassegka Listen mit dem néchsten
Termin aus. Es konnen sich jeweils 1-2 Moderatoterd Schriftflhrer
einschreiben, die dann die Kinderversammlung leid#a Erzieher unterstiitzen
den Moderator nur wenn er darum bittet. Jedes Kiadn Themen die ihm
wichtig sind, zur Orientierung der anderen vorheschreiben. Es werden
Winsche, Probleme, Konflikte besprochen und Regednhandelt. Die
Ergebnisse der Kinderversammlung werden am nachisgnfir alle Kinder
und Eltern ausgehangen.

Hierbei lernen die Madchen und Jungen nach Losumgesuchen, Vor und
Nachteile ab zu wégen, Entscheidungen zu treffed mnm revidieren. Sie
probieren sich in verschiedenen Abstimmungsverfahtes, héren zu und lassen
andere ausreden. Die Kinder erfahren, dass sieAvaleren ernst genommen
werden und die Erzieher ihnen Vertrauen entgegiegdm.

8.1. Beschwerdemanagement

Fiur Kinder

Unsere Kinder haben die Mdglichkeit ihre Interesged BedUrfnisse taglich im
Kitaalltag zu &aulRern. (Beteiligungsformen der Rgétion) Wir Erzieher
nehmen unsere Kinder ernst, héren zu und helfesnilubsungswege zu finden.

Beschwerdemaoqglichkeiten
+ mn
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Lésungen und Ergebnisse werden 6ffentlich gematBt: durch Aushange, in
Regeln, Projekten, Feriengestaltung, Kinderversamgen und Protokollen.

Flr Eltern

Die Meinung unserer Eltern ist uns sehr wichtig, ahnrch Anregungen,
Hinweise und Kritik, unserer Arbeit mit ihren Kiech stets neue Impulse geben
zu koénnen. Wir achten auf zeitnahe Bearbeitung Beschwerden und sind
bestrebt eine schnelle und einvernehmliche Losurfghden.

Beschwerdemoglichkeiten
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9. Kinderschutzverfahren

Grundlage fir die Umsetzung des Schutzauftragesl slie Richtlinien

nach 8 8a SGB VIII Kindeswohlgefahrdung in unsekemdertagesstatte in
Verbindung mit dem 8§ 72a SGB VIII.

Ein einheitliches Verfahrensschema bei Kindeswdhlgelung ist fir die

Einrichtungen der Volkssolidaritat zurzeit gememsait der Geschaftsfihrung
in Erarbeitung. (ndchster Termin 31.4.2014) Bisiwdlakt das alte Schema
gultig. (einzusehen im Belehrungshefter der Kitgé&tdogen).
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10. Zusammenarbeit mit den Eltern

Transparenz _der_ Arbeit und regelméRige Informationen der Eltern uber
die Entwicklung der Kinder

Die Visitenkarte unseres Hauses ist der Spiegetrengpadagogischen Arbeit
und der Konzeption. Informationen Uber die inhelité Arbeit erhalten die
Eltern durch Aushange, Informationstafeln sowie den Haus sichtbaren
Bildungsspuren. Das heil3t durch Kinder selbstgieséal Raumlichkeiten,
Aushéangen von Lerngeschichten, Fotos und Portf@idss einzelnen Kindes.
Das Alltagsgeschehen und unsere padagogischentdniaafmitteln wir in
Elternrunden, Workshops und gemeinsamen Elternd#dachmittagen.
Entwicklungsgesprache finden mindestens einmal afmr bder nach Bedarf
statt. Grundlage dafir bilden unsere Beobachtungeh Lerngeschichten die
wir fir jedes Kind schreiben.

Die Arbeit im Kita-Ausschuss

Der Kita- Ausschuss setzt sich aus vier Elterneégty vier Erzieherinnen und
einem Tragervertreter mit vier Stimmen zusammer. Agsschuss trifft sich
dreimal im Jahr. Vor jeder Sitzung halt ein KitasSghussmitglied eine
Elternsprechstunde ab. Fir alle Eltern bestehenMdiglichkeit, Anregungen
und konstruktive Kritik Gber eine spezielle E-MAitlresse des Kita-Ausschuss
anzubringen. Unsere Eltern sind herzlich eingeladaiv am alltags Geschehen
teilzunehmen.
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11. Offentlichkeitsarbeit
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12. Kooperationspartner
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13. Geschichte und Entwicklung
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14. Qualitatsentwicklung

10.1. Fort und Weiterbildungen

Den Erziehern/innen unserer Kita stehen jahrlioki dveiterbildungstage zur
Verfigung. Die Themenauswahl wird gemeinsam mit demam getroffen und

richtet sich nach gesetzlichen Anforderungen uncyslen.

Einzelne Fort und Weiterbildungen der Erzieher/mmesrden mit der Leitung
entsprechend der eigenen Kompetenzen und Bedi@fgegdant.

Der Fort und Weiterbildungsplan befindet sich im ii&dbildungsordner, im

Biro der Leitung und zur Ubersicht der Erziehegimmm Computerraum. Auf
Wunsch des Kitaausschuss kénnen sich die Elteriimgangsbereich tber die
Weiterbildungsthemen der Erzieher informieren.

10.2. Qaulitatskreterien und Instrumente

Fur die Feststellung, Entwicklung und Sicherung Qealitat in unserer Kita
bildet der Kriterienkatalog des Landkreis Barnine dsrundlage. Er ist unser
Arbeitsmittel fir die interne Evaluation. MaRnahRiane werden erstellt und so
die Qualitat der gesetzlichen und gesellschafticheforderungen entsprochen.
Es finden regelmalRige Beobachtungen und Reflektiongtatt, um
Veranderungen vornehmen zu kénnen.
Fachberatungen und  Qualitdtsstand-Erhebungen finddarch  die
.Bildungsinitiative Barnim* SB Praxis und Sprachhemg statt.
(erstmalig 2014)

10.3. Fortschreibung der Konzeption

Durch die stetige Arbeit mit dem Qualitatskritekatalog, erfolgt eine
kontinuierliche Fortschreibung der Konzeption. (chineinmal jahrlich)
Gesetzliche Neuerungen werden im Team besprochénnudie Konzeption
eingearbeitet.
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